
 
แบบประเมิน 

การฝกอบรม หลักสูตร “การพฒันาศักยภาพบุคลากรเพื่อเพิ่มประสทิธิผลในการปฏิบัติงาน”                   
วันที่  ๑๐  มีนาคม  ๒๕๖๐  เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. 

ณ  หองประชุมสํานักงานปศุสัตวจังหวัดขอนแกน 
--------------------------------------------- 

ผูตอบ หัวหนากลุม/ฝาย ปศุสัตวอําเภอ  พนักงานราชการ   อื่นๆ (โปรดระบุ.................................. 

โปรดขีดเครื่องหมาย  ลงในชองวางตามความคิดเห็นของทาน 
ระดับความคิดเห็น 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 
๑. ความเห็นเกี่ยวกับหลักสูตร      
    ๑.๑ เนื้อหาวิชาในหลักสูตรมีความเหมาะสมครบถวนตาม
วัตถุประสงคที่กําหนดไวเพียงใด 

     

    ๑.๒ ความรูความเขาใจที่ไดรับจาการบรรยาย      
    ๑.๓ ไดแนวทางที่เปนประโยชนตอการนําไปปรับใช      
๒. ความพึงพอใจตอวทิยากร      
   บรรยาย เรื่อง “การปรบัทัศนคติเพื่อเพิ่มสมรรถนะในการปฏิบัติงาน 
   บรรยาย เรื่อง “การสรางแรงบันดาลใจในการปฏิบัติงานในวัยใกลเกษียณอายุราชการ 
    ๒.๑ ความรูในเรื่องเนื้อหาวิชาของวิทยากร      
    ๒.๒ ความสามารถในการถายทอดและการสรางบรรยากาศ         
ที่เอื้อตอการเรียนรู 

     

    ๒.๓ ความชัดเจนของเนื้อหาวิชา/เอกสารประกอบการบรรยาย      
    ๒.๔ ความเหมาะสมของวิทยากรโดยรวม      
๓. ความพึงพอใจตอการเขารวมอบรม      
   ๓.๑ ความพึงพอใจดานกระบวนการ ขั้นตอนการใหบรกิาร      
   ๓.๒ ความพึงพอใจดานเจาหนาที่ผูใหบริการ      
   ๓.๓ ความพึงพอใจดานสถานที ่      
   ๓.๔ ความพึงพอใจโดยรวมตอการอบรมครัง้นี ้      
๔. สิ่งที่ตองปรับปรงุ  (เนื้อหาสาระ/วิทยากร/ระยะเวลา/เอกสารประกอบการบรรยาย) 

 เหมาะสม      ไมเหมาะสม    ควรเปน............................................................................................................. 
๕. ทานสามารถนําความรูที่ไดรบัไปใชในการปฏบิัติงานไดหรือไม  อยางไร (ระบุปญหา  อุปสรรค) 
                                                                                                                                                   . 
                                                                                                                                                   . 
๖. ขอเสนอแนะอื่นๆ 
                                                                                                                                                   . 
                                                                                                                                                   . 

 
 
 
 
 
 

ขอขอบคุณในความรวมมือ 
สํานักงานปศุสัตวจังหวัดขอนแกน กลุมยุทธศาสตรและสารสนเทศการปศุสัตว 


