
ขาราชการ พนักงานราชการ จัดอบรมภายในกรมฯ สงอบรมภายนอกกรมฯ จัดอบรมภายในกรมฯ สงอบรมภายนอกกรมฯ

1 นายนพดล  วรธงชัย นายสัตวแพทย การใชโปรแกรม จัดอบรมภายใน สนง. ก.พ.-มี.ค.๖๐ การมุงเนนผลสัมฤทธิ์ จัดอบรมภายใน สนง. ก.พ.-มี.ค.๖๐
2 นายวินัย  จะแรบรัมย นายสัตวแพทย Thai Rabies .Net ความรูเบื้องตนการ หลักสูตร การพัฒนา

3 นายยอด  วิริยะเสนา นักวิชาการสัตวบาล เขาถึง/การใช ศักยภาพบุคลากร

4 นางสาวปานทอง  อันธิรส จพง.ธุรการ ประโยชน เพื่อเพิ่มประสิทธิผล

5 นายโสภณ  ภูมิทัติ ปศุสัตวอําเภอ ในการปฏิบัติงาน

6 นางชนันพัฒน  ประเสริฐสังข ปศุสัตวอําเภอ
7 นายสมรรถ  อินทรพานิช ปศุสัตวอําเภอ
8 นายวิทยา  ภูหลงเพีย ปศุสัตวอําเภอ
9 นายประจญ  ละอําคา ปศุสัตวอําเภอ
10 นายมาตย  อุตธะคํา ปศุสัตวอําเภอ
11 นายณรงค  พรโคกสูง รก.ปศุสัตวอําเภอ

12 นายวิสิทธิ์  หินเธาว รก.ปศุสัตวอําเภอ

13 นายสุเทพ  การะเวก ปศุสัตวอําเภอ
14 นายสุรศักดิ์  เจริญชีวะกุล ปศุสัตวอําเภอ
15 นายสุพจน  จันทรนอย ปศุสัตวอําเภอ
16 นายปญญา  รุจาคม ปศุสัตวอําเภอ
17 นายวิสุทธิ์  หาญญา ปศุสัตวอําเภอ
18 นายทรงวุฒิ  เดชวิชิตชัย ปศุสัตวอําเภอ
19 นายณัฐวุฒิ  วงศสัมพันธ ปศุสัตวอําเภอ
20 นายวชิระ  สุวรรณขิน ปศุสัตวอําเภอ
21 นายสมรรถ  ดําเนตร ปศุสัตวอําเภอ
22 นายมนตรี  นาบุตรบุญ ปศุสัตวอําเภอ
23 นายไสว  มาเบา รก.ปศุสัตวอําเภอ

24 นายสมจิตร  โพธิยา ปศุสัตวอําเภอ

ตําแหนง

ตัวชี้วัดดานการพัฒนาบุคลากร รอบที่ 1/2560

1. ความสามารถที่ตองพัฒนา 2. สมรรถนะที่ตองพัฒนา 

โดยวิธีอื่นๆ (Non-Training) (ระบุ)

รายงานแผนพัฒนารายบุคคล(IDP)ตามการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
หนวยงาน สํานักงานปศุสัตวจังหวัดขอนแกน  กลุม/ฝาย/งาน_______________

โดยการฝกอบรม (Training)

ลําดับ ชื่อ-สกุล
ชื่อ ความสามารถ/ทักษะ ที่ตองพัฒนา ชวงเวลา

โดยการฝกอบรม (Training)

ชื่อสมรรถนะโดยวิธีอื่นๆ (Non-Training) (ระบุ) ชวงเวลา

แบบฟอรม 1
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รายงานแผนพัฒนารายบุคคล(IDP)ตามการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
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25 นายอนุพงศ  สุวรรณโสภา ปศุสัตวอําเภอ
26 นายวิถีปราชญ  พนาจันทร ปศุสัตวอําเภอ
27 นายอดิศร  บุณฑี ปศุสัตวอําเภอ
28 นายสมคิด  สมบัติมาก รก.ปศุสัตวอําเภอ

29 นายพานิช  ทาโบราณ ปศุสัตวอําเภอ
30 นายมานพ  แกวมาตย ปศุสัตวอําเภอ
31 นายสานิตย  จันทราเทพ นวก.สัตวบาล

32 นายศักดา  โมรีรัตน นวก.สัตวบาล

33 นายชุมพร  สุริยา จพง.สัตวบาล

34 นางนุจรินทร  โคตรศรีวงศ จพง.สัตวบาล

35 นายธีรยุทธ  เหลาภักดี จพง.สัตวบาล

36 นางภัทรพร  พุทธบุรี จพง.สัตวบาล

37 นายอนิวัฒน  พระโพธิ์ จพง.สัตวบาล

38 นายธีระยุทธ  แกวสีหาบุตร จพง.ธุรการ
39 นางสาวมาฆพร  ชมบุญ นักจัดการงานทั่วไป

                  
                          - การพัฒนาบุคลากรโดยวิธีอื่นๆ(Non-Training) เชน การสอนงาน การเปนพี่เลี้ยง การมอบหมายงาน การเพิ่มปริมาณงาน การหมุนเวียนงาน เปนตน 

                          (หนา3 ของรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ รอบท่ี 1  ชวงเดือน ต.ค.59-มี.ค.60) ของทุกคนภายในหนวยงาน การระบุชื่อความสามารถ/ทักษะที่ตองพัฒนา ควรระบุชื่อใหเฉพาะเจาะจง

                                                                   2.การสงอบรมภายนอกกรมฯ หมายถึง หนวยงานภาครัฐ เอกชน ภายนอกกรมฯ เปนผูจัดฝกอบรม

หมายเหตุ :  1. การจัดทําแผนพัฒนารายบุคคล(IDP) ใหผูประเมินกําหนดรายการสมรรถนะ หรือ ความสามารถ/ทักษะ ที่ตองพัฒนา  ดังนี้
                     1.1 รวบรวมขอมูลจาก สวนที่ 3 : แผนพัฒนาผลการปฏิบัติราชการรายบุคคล ในแบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ

                      1.2 วิธีการพัฒนา หมายถึง การพัฒนาบุคลากรซ่ึงประกอบดวยการพัฒนาโดยการฝกอบรม(Training) และ การพัฒนาบุคลากรโดยวิธีอื่นๆ(Non-Training) ดังนี้

                          - การฝกอบรม (Training) แบงเปน 1.การจัดอบรมภายในกรมฯ หมายถึง หนวยงานกรมปศุสัตวเปนผูจัดฝกอบรม  


