
ระดับ เหตุผล
ขาราชการ พนักงานราชการ ความรู*(1) ความจําเปน จัดอบรมภายในกรมฯ สงอบรมภายนอกกรมฯ วิธีอื่นๆ(ระบุ) วันที่ผาน ระดับผลการพัฒนา*(3)

กลุมคุณภาพสินคา นายนพดล  วรธงชัย นายสัตวแพทย 2 5 เพื่อใหบุคลากรมีความรู จัดอบรมภายใน สนง. ก.พ.-มี.ค.๖๐ 10 มี.ค.60 5
กลุมสุขภาพสัตว นายวินัย  จะแรบรัมย นายสัตวแพทย 2 5 สามารถเขาถึงและ ความรูเบื้องตนการ 10 มี.ค.60 5
กลุมพัฒนาเทคโน นายยอด  วิริยะเสนา นักวิชาการสัตวบาล 2 5 ใชประโยชน เขาถึง/การใช 10 มี.ค.60 5
ฝายบริหารทั่วไป นางปานทอง  อันธิรส จพง.ธุรการ 2 5 ประโยชน 10 มี.ค.60 5
สนง.ปศอ.เมือง นายโสภณ  ภูมิทัติ ปศุสัตวอําเภอ 2 5 10 มี.ค.60 5
สนง.ปศอ.น้ําพอง นางชนันพัฒน  ประเสริฐสังข ปศุสัตวอําเภอ 2 5 10 มี.ค.60 5
สนง.ปศอ.กระนวน นายสมรรถ  อินทรพานิช ปศุสัตวอําเภอ 2 5 10 มี.ค.60 5
สนง.ปศอ.อุบลรัตน นายวิทยา  ภูหลงเพีย ปศุสัตวอําเภอ 2 5 10 มี.ค.60 5
สนง.ปศอ.ซําสูง นายประจญ  ละอําคา ปศุสัตวอําเภอ 2 5 10 มี.ค.60 5
สนง.ปศอ.เขาสวนกวาง นายมาตย  อุตธะคํา ปศุสัตวอําเภอ 2 5 10 มี.ค.60 5
สนง.ปศอ.บานฝาง นายณรงค  พรโคกสูง รก.ปศุสัตวอําเภอ 2 5 10 มี.ค.60 5
สนง.ปศอ.หนองเรือ นายวิสิทธิ์  หินเธาว รก.ปศุสัตวอําเภอ 2 5
สนง.ปศอ.ภูเวียง นายวัฒนา นิสังกาศ สัตวแพทย 2 5 10 มี.ค.60 5
สนง.ปศอ.เวียงเกา นายสุรศักดิ์  เจริญชีวะกุล ปศุสัตวอําเภอ 2 5 10 มี.ค.60 5
สนง.ปศอ.หนองนาคํา นายสุพจน  จันทรนอย ปศุสัตวอําเภอ 2 5
สนง.ปศอ.สีชมพู นายธวีโรจน  อัญชันภาติ ปศุสัตวอําเภอ 2 5 10 มี.ค.60 5
สนง.ปศอ.ภูผามาน นายวิสุทธิ์  หาญญา ปศุสัตวอําเภอ 2 5 10 มี.ค.60 5
สนง.ปศอ.ชุมแพ นายทรงวุฒิ  เดชวิชิตชัย ปศุสัตวอําเภอ 2 5 10 มี.ค.60 5
สนง.ปศอ.พระยืน นายณัฐวุฒิ  วงศสัมพันธ ปศุสัตวอําเภอ 2 5 10 มี.ค.60 5
สนง.ปศอ.มัญจาคีรี นายวชิระ  สุวรรณขิน ปศุสัตวอําเภอ 2 5 10 มี.ค.60 5

ชื่อ/สกุล
พัฒนาโดย

ระดับความสําคัญ *(2)
ตําแหนง

ตัวชี้วัดดานการพัฒนาบุคลากร รอบที่ 1/2560
รายงานแผน/ผลการพัฒนารายบุคคลตามการวิเคราะหความจําเปนของแผนพัฒนารายบุคคล(IDP)  

1. ความสามารถ/ทักษะ ที่ตองพัฒนา
หนวยงาน_สํานักงานปศุสัตวจังหวัดขอนแกน___

รายงานผลการพัฒนาความสามารถ/ทักษะ

1.1 ความสามารถ/ทักษะ ที่ตองพัฒนา คือ เทคนิคการใชโปรแกรม Thai Rabies . NET

ไมมาเขารับการอบรม

ชวงเวลาการพัฒนากลุม/ฝาย/งาน

ไมมาเขารับการอบรม

แบบฟอรม 2.1
ความสามารถ/ทักษะ



สนง.ปศอ.โคกโพธิ์ไชย นายสมรรถ  ดําเนตร ปศุสัตวอําเภอ 2 5 10 มี.ค.60 5
สนง.ปศอ.ชนบท นายมนตรี  นาบุตรบุญ ปศุสัตวอําเภอ 2 5 10 มี.ค.60 5
สนง.ปศอ.แวงนอย นายไสว  มาเบา รก.ปศุสัตวอําเภอ 2 5 10 มี.ค.60 5
สนง.ปศอ.แวงใหญ นายสมจิตร  โพธิยา ปศุสัตวอําเภอ 2 5 10 มี.ค.60 5
สนง.ปศอ.บานแฮด นายอนุพงศ  สุวรรณโสภา ปศุสัตวอําเภอ 2 5 10 มี.ค.60 5
สนง.ปศอ.บานไผ นายวิถีปราชญ  พนาจันทร ปศุสัตวอําเภอ 2 5 10 มี.ค.60 5
สนง.ปศอ.โนนศิลา นายอดิศร  บุณฑี ปศุสัตวอําเภอ 2 5 10 มี.ค.60 5
สนง.ปศอ.พล นายสมคิด  สมบัติมาก รก.ปศุสัตวอําเภอ 2 5 10 มี.ค.60 5
สนง.ปศอ.หนองสองหอง นายพานิช  ทาโบราณ ปศุสัตวอําเภอ 2 5 10 มี.ค.60 5
สนง.ปศอ.เปอยนอย นายมานพ  แกวมาตย ปศุสัตวอําเภอ 2 5 10 มี.ค.60 5
สนง.ปศอ.เมือง นายวิทยา  อากรตน สัตวแพทย 2 5 10 มี.ค.60 5
สนง.ปศอ.บานฝาง นายชัยวุฒิ  ถูไกรวงษ สัตวแพทย 2 5 10 มี.ค.60 5
กลุมคุณภาพสินคา นายสานิตย  จันทราเทพ นวก.สัตวบาล 2 5 10 มี.ค.60 5
กลุมคุณภาพสินคา นายศักดา  โมรีรัตน นวก.สัตวบาล 2 5 10 มี.ค.60 5
กลุมคุณภาพสินคา นายชุมพร  สุริยา จพง.สัตวบาล 2 5 10 มี.ค.60 5
กลุมสุขภาพสัตว นางนุจรินทร  โคตรศรีวงศ จพง.สัตวบาล 2 5 10 มี.ค.60 5
กลุมสุขภาพสัตว นายธีรยุทธ  เหลาภักดี จพง.สัตวบาล 2 5 10 มี.ค.60 5
กลุมสงเสริมฯ นางภัทรพร  พุทธบุรี จพง.สัตวบาล 2 5 10 มี.ค.60 5
กลุมสงเสริมฯ นายอนิวัฒน  พระโพธิ์ จพง.สัตวบาล 2 5
ฝายบริหารทั่วไป นายธีระยุทธ  แกวสีหาบุตร จพง.ธุรการ 2 5 10 มี.ค.60 5
ฝายบริหารทั่วไป นางสาวมาฆพร  ชมบุญ นักจัดการงานทั่วไป 2 5 10 มี.ค.60 5

รวมจํานวนบุคลากรที่ตองพัฒนาขางตน รวม  39  คน

ไมมาเขารับการอบรม



ระดับ เหตุผล
ขาราชการ พนักงานราชการ ความรู*(1) ความจําเปน จัดอบรมภายในกรมฯ สงอบรมภายนอกกรมฯ วิธีอื่นๆ(ระบุ) วันที่ผาน ระดับผลการพัฒนา*(3)

ระดับ 1 ความหมาย ไมมีความรูและไมสามารถนํามาใชในการปฏิบัติงาน

ระดับ 2 ความหมาย มีความรูและสามารถนํามาใชในการปฏิบัติงานไมเพียงพอ

ระดับ 1 สามารถนํามาปรับใชกับงานไดนอย

ระดับ 2 สามารถนํามาปรับใชกับงานไดบาง

ระดับ 3 สามารถนํามาปรับใชกับงานไดพอใช

ระดับ 1 ความหมาย สําคัญนอย ไมจําเปนตองพัฒนา

ระดับ 2 ความหมาย สําคัญนอย ความจําเปนตองพัฒนานอย

ระดับ 3 ความหมาย มีความรูและสามารถนํามาใชในการปฏิบัติงานพอใช

ระดับ 4 ความหมาย มีความรูและสามารถนํามาใชในการปฏิบัติงานไดดี

ระดับความสําคัญตอการปฏิบัติงาน *(2)

ระดับ 4 สามารถนํามาปรับใชกับงานไดดี

ระดับ 5 สามารถนํามาปรับใชในการทํางานไดหลากหลาย ดีมาก

ระดับผลการพัฒนาความสามารถ/ทักษะ *(3)

ตําแหนง

รวมจํานวนบุคลากรที่ตองพัฒนาขางตน รวม     คน

1.2 ความสามารถ/ทักษะ ที่ตองพัฒนา คือ 

กลุม/ฝาย/งาน ชื่อ/สกุล ระดับความสําคัญ *(2)
พัฒนาโดย

ชวงเวลาการพัฒนา
รายงานผลการพัฒนาความสามารถ/ทักษะ

หมายเหตุ :การรายงานผลการพัฒนา :  ใหบันทึกหลังจากไดรับการพัฒนา และเปนขอมูลผลการพัฒนาของหนวยงาน และเพื่อสรุปการรายงานผลการพัฒนาให กองการเจาหนาที่ตอไป

ระดับ 3 ความหมาย สําคัญปานกลาง ควรไดรับการพัฒนา

ระดับ 4 ความหมาย สําคัญมากและจําเปนตองพัฒนา

ระดับ 5 ความหมาย สําคัญมากและจําเปนตองพัฒนาเรงดวน

เกณฑการใหคะแนน *(1), *(2), *(3)

ระดับความรูในปจจุบัน *(1)

ระดับ 5 ความหมาย มีความรูและสามารถนํามาใชในการปฏิบัติงานไดดีเยี่ยม


