
  
 

รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร 
ตามประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานราชการทั่วไป 

.......................................................................... 

รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

๑. ชื่อต าแหน่ง กลุ่มงาน และรายละเอียดการจ้างงาน 
          ชื่อต าแหน่ง     เจ้าพนักงานสัตวบาล (ปฏิบัติงานที่ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอหนองนาค า จังหวัดขอนแก่น) 
          กลุ่มงาน          เทคนิคทั่วไป 
          ต าแหน่งเลขท่ี     4077 
 
    หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง 
 ๑. รับผิดชอบการผลิต และขยายพันธุ์สัตว์ ผลิตพันธุ์พืชอาหารสัตว์ 
 ๒. ติดตามและบันทึกข้อมูล ด้านการผลิต ขยายพันธุ์สัตว์ และพืชอาหารสัตว์ 
 ๓. ช่วยปฏิบัติงานทดลอง ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 ๔. ปฏิบัติงานด้านขึ้นทะเบียน และรับรองพันธุ์สัตว์ของเกษตรกร 
 ๕. ปฏิบัติงานถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการผลิตสัตว์ หรือด้านสุขภาพสัตว์ 
 ๖. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการพัฒนาฟาร์มเลี้ยงสัตว์ และพัฒนาคุณภาพสินค้าปศุสัตว์ 
 ๗. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
 อัตราว่าง  จ านวน ๑ อัตรา 
 ค่าตอบแทน  เดือนละ ๑๓,๘๐๐ บาท  
 สิทธิประโยชน์  ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 ระยะเวลาการจ้าง  สิ้นสุดระยะเวลาการจ้าง วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕65 และจะประเมินผลการปฏิบัติงาน         
ตามแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการทั่วไป หากผลการปฏิบัติงานอยู่ในเกณฑ์ดี จะได้รับการพิจารณา
ต่อสัญญาจ้าง ให้ปฏิบัติงานที่ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอหนองนาค า จังหวัดขอนแก่น ต่อเนื่อง 
  
๒. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 ๑. ได้รับคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) หรือคุณวุฒิอนุปริญญาหลักสูตร 2 ปี ต่อจาก
ประกาศนียบัตรประโยคมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าในสาขาวิชาทางเกษตรกรรม 
 2. ได้รับคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือคุณวุฒิอนุปริญญาหลักสูตร ๓ ปี  ต่อจาก
ประกาศนียบัตรประโยคมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าในสาขาวิชาทางเกษตรกรรม 
 3. สามารถปฏิบัติงานในพ้ืนที่ได้ 
 4. เป็นผู้มีความรู้ และสามารถใช้เครื่องคอมพิวเตอร์โปรแกรม Microsolf office 
 
    ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
 ๑. มีความรู้ความสามารถที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 
 ๒. มีทักษะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 
 ๓. มีสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 
 

/๓. หลักเกณฑ์... 
 



 
 

๒ 
 

 
๓. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
 ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามเกณฑ์ ดังนี้ 
 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
๑. ความรู้ 
    ๑.๑ ความรู้ความสามารถทั่วไป 
    ๑.๒ ความรู้ด้านการผลิตและขยายพันธุ์สัตว์หรือพันธุ์พืช
อาหารสัตว์ หรือด้านการพัฒนาฟาร์มเลี้ยงสัตว์และพัฒนา
คุณภาพสินค้าปศุสัตว์ 
 
๒. ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ 
    ๒.๑ มีทักษะในด้านผลิตสัตว์ หรือพืชอาหารสัตว์หรือด้าน
การผสมเทียม หรือการพัฒนาฟาร์มเลี้ยงสัตว์และพัฒนา
คุณภาพสินค้าปศุสัตว์ 
    ๒.๒ มีความสามารถในการถ่ายทอดเทคโนโลยี 
    ๒.๓ มีทักษะในการใช้คอมพิวเตอร์เบื้องต้น 
    ๒.๔ มีทักษะในการแก้ปัญหา 
 
๓. คุณสมบัติส่วนบุคคล 
    ๓.๑ บุคลิกภาพ ท่วงทีวาจา และวุฒิภาวะอารมณ์ 
    ๓.๒ ความคิดริเริ่ม และปฏิภาณไหวพริบ 
    ๓.๓ มนุษยสัมพันธ์ และการท างานเป็นทีม 
    ๓.๔ ทัศนคติ แรงจูงใจ 
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โดยวิธีสอบข้อเขียน 
 
 
 
 
 
โดยวิธีทดสอบตัวอย่างงาน 
 
 
 
 
 
 
 
โดยวิธีสอบสัมภาษณ์ 
 
 
 

รวม ๕๐๐  
 
 
จังหวัดขอนแก่น โดยส านักงานปศุสัตว์จังหวัดขอนแก่น จะด าเนินการประเมินสมรรถนะ ดังนี้ 
 ๑. ประเมินสมรรถนะครั้งที่ ๑ (ในข้อ ๑) ก่อน 
 ๒. ผู้ผ่านการประเมินสมรรถนะในครั้งที่ ๑ ดังกล่าว จะต้องเข้ารับการประเมินสมรรถนะในครั้งที่ ๒ (ข้อ ๒)  
 ๓. ผู้ผ่านการประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ ๒ จะต้องเข้ารับการประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ 3 (ข้อ ๓) 
 ๔. เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ผู้มาสอบ ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดขอนแก่น อาจจะด าเนินการประเมินสมรรถนะ
ความรู้ ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ และคุณสมบัติส่วนบุคคล (สอบสัมภาษณ์) ต่อเนื่องเลยก็ได้ 
 
หมายเหตุ : ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรร จะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ 

 


